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1.  Eckwerte der Angebote zur Hinführung in die Arbeitswelt 
 
Zielgruppe 
Die nachstehenden Angebote sind geeignet für erwerbslose Jugendliche und junge 
Erwachsene, die 

- sich eine regelmässige praktische Tätigkeit wünschen, aber die Voraussetzungen für 
ein Motivationssemester nicht erfüllen  

- dringend eine Tagesstruktur benötigen 
- besondere Lebensumstände bewältigen müssen 

 
Angebote 
In den Angeboten wird den Jugendlichen eine ihren Fähigkeiten und Bedürfnissen 
angepasste Beschäftigung geboten: 

- Erwerb von berufsspezifischen Kompetenzen und Fähigkeiten 
- Förderung von Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, Durchhaltevermögen, Pünktlichkeit 

und Genauigkeit 
- Berufsorientierung und Hilfe bei der Suche nach einer Stelle, Lehrstelle oder einer 

anderen Anschlusslösung 
- Unterricht in Kleingruppen mit gezielter Förderung der Deutschkenntnisse für 

Fremdsprachige 
- Vermittlung von Unterstützung bei psychischen, finanziellen, familiären und anderen 

Schwierigkeiten 
 
Voraussetzungen 
Aufgenommen werden erwerbslose Jugendliche und junge Erwachsene, die 

- ihre obligatorische Schulzeit abgeschlossen haben 
- Anweisungen auf Hochdeutsch verstehen können 
- in der Stadt Zürich wohnen (mit Kostengutsprache auch aus anderen Gemeinden) 

Das Alter der Jugendlichen variiert je nach Angebot. 
 
Ziel 
Die Teilnehmenden haben an Selbstvertrauen gewonnen und sehen für sich eine berufliche 
Perspektive. Ihr soziales Umfeld und ihre psychische Gesundheit sind stabil und sie haben 
eine Lehrstelle, eine passende Arbeitsstelle oder eine andere Anschlusslösung gefunden.  
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Dauer 
6–12 Monate 
 
Arbeitsumfang 
Eine Vollzeitanstellung ist die Regel. Teilzeitbeschäftigung ist nur auf Anfrage möglich. 
 
Entschädigung 
150 Franken pro Monat plus Verpflegungsentschädigung. 
 
Anmeldung 
Die Anmeldung erfolgt über die zuständige Behörde, z.B. die Sozialzentren, die 
Amtsvormundschaft, die Jugendanwaltschaft oder durch die Jugendlichen selbst direkt beim 
jeweiligen Jugendprogramm.  
Anmeldungen werden das ganze Jahr entgegengenommen. Alle TeilnehmerInnen werden 
vor dem Einstieg in das Programm zu einem persönlichen Gespräch eingeladen und können 
den Betrieb vor dem Eintritt kennen lernen.  
 
 
2.  Beschreibung der Angebote 
 
Atelier Blasio 
Im Produktionsbetrieb (Gruppenarbeitsplatz) in Zürich-Wollishofen werden bunte aufblasbare 
Spielgeräte aus Thermoplast hergestellt. Alle Jugendlichen arbeiten an ihren eigenen 
Objekten, welche sie später an den Spielaktionen für Kinder im Einsatz erleben. Nebst der 
Arbeit in der Produktion bilden die interne Schulung und das Bewerbungscoaching wichtige 
Elemente des Einsatzes im Atelier Blasio. Beim gemeinsamen, obligatorischen Mittagstisch 
kann man sich außerdem gut und günstig verpflegen. 

• Alter: Nicht älter als 20 Jahre (SozialhilfebezügerInnen bis 25 Jahre) 
• Kontaktpersonen: Atelier Blasio 

Petra Winkler, Tel. 044 485 41 09, petra.winkler@zuerich.ch  
Roman Lang Tel. 044 485 41 14, roman.lang@zuerich.ch

• Link: www.stadt-zuerich.ch/blasio 
 
 
Restaurant Planet5:  
Planet5 am Sihlquai 240, direkt an der Limmat, ist tagsüber Quartierrestaurant und abends 
Jugendkulturbetrieb mit regelmässigen Events, Konzerten und Veranstaltungen für 
Jugendliche. Es bietet 10 Plätze für in der Stadt Zürich wohnende Jugendliche zwischen 15 
– 25 Jahren, mit den Zielen Kompetenztraining und Heranführung an die Arbeit (Basic). Der 
Abendbetrieb wird in Kooperation mit der Offenen Jugendarbeit OJA Kreis 5 betrieben. 
Die Teilnehmenden erlernen alle Grundlagen rund um die Gastronomie und anverwandte 
Berufe. Je nach Fähigkeiten und Interesse arbeiten sie im Service- und Küchenbereich oder 
im Unterhalt. Die Teilnehmenden arbeiten je nach Möglichkeiten in unterschiedlichen Tages-, 
Abend- und Nachtschichten. 

• Alter: Nicht älter als 20 Jahre (SozialhilfebezügerInnen bis 25 Jahre)  
• Kontaktpersonen: Genni Sbroggio, genni.sbroggio@zuerich.ch  

Bruno Werder, bruno.werder@zuerich.ch  
•  Link: www.stadt-zuerich.ch/planet5 ; www.planet5.ch 

 

mailto:petra.winkler@zuerich.ch
mailto:roman.lang@zuerich.ch
http://www.stadt-zuerich.ch/blasio
mailto:genni.sbroggio@zuerich.ch
mailto:bruno.werder@zuerich.ch
http://www.stadt-zuerich.ch/planet5
http://www.planet5.ch/
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Trampolin Basic  
Trampolin Basic bietet Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine niederschwellige, praxis-
orientierte Tagesstruktur. Im praktischen Teil (70%), eignen sich die Teilnehmenden gemäss 
den vereinbarten Praktiumszielen erste Fähigkeiten im jeweiligen Berufsfeld an. Ergänzt 
durch 30% Unterricht inkl. eines wöchentlichen Einzelcoachings zur laufenden individuellen 
Standortbestimmung/ teilnehmerzentrierten Förderung. Die Teilnehmer/innen erweitern und 
festigen ihre schulischen Kompetenzen und werden gezielt auf den Multicheck vorbereitet. 
Das Angebot kann auf ein breites Spektrum an erprobten Integrationsprogrammen der AOZ 
(Haustechnik, Gastronomie, Verkauf, Metall- und Holzbearbeitung, Malerei, Näherei, 
Transport, Recycling, Velowerkstatt, uvm.) zurückgreifen. Durch diese Vielfalt wird den 
individuellen Neigungen und Fähigkeiten der Teilnehmenden in besonders hohem Mass 
Rechnung getragen. Die Praktika sind in einem altersdurchmischten Umfeld angesiedelt, so, 
wie es den realen Gegebenheiten im 1. Arbeitsmarkt entspricht. Die Aneignung erster 
beruflicher Kompetenzen findet durch eine sorgfältige Anleitung und Begleitung durch die 
jeweilige Praktikumsleitung statt.  
Den verschiedenen Praktikumverantwortlichen werden Unterstützungs-Leistungen in Form 
von Supervision, resp. Krisenintervention geboten. 

• Alter:      Zwischen 16 und 25 Jahren 
• Kontakt: Beatrice Diener, Programmleiterin, AOZ, Fachbereich Abklärung und    

Vermittlung, Robert-Maillart-Str. 14, 8050 Zürich, 043 288 34 50,  
mailto: beatrice.diener@aoz.ch   

 
 
Arbeitstraining und Qualifikation work4you 
work4you bietet 10 – 12  niederschwellige Arbeitsplätze in der Holzbearbeitung, eine 
Spezialität ist der Musikinstrumentenbau. Die Arbeit wird ergänzt durch ½ Tag 
Bewerbungswerkstatt und ½ Tag Allgemeinbildung, Sport und Exkursionen. 

• Alter: Zwischen 17 und 25 Jahren 
• Kontakt: Stephan Gmünder, work4you – Arbeitstraining und Qualifikation, 

Dachslernstrasse 63/67, 8048 Zürich(-Altstetten, nähe Farbhof),  044 419 02 48, 
(Werkstatt 044 419 02 47) sgmuender@work4you.li    

• Link: www.work4you.li  
 
 
Jugendprojekt “FitAttest” 
Das Angebot FitAttest ist ein dreijähriges Programm mit 12 Plätzen für weibliche Jugendliche 
und besteht aus zwei Teilen.  
Im ersten Teil, der 12 bis 14 Monate dauert, machen sich die Jugendlichen fit, damit sie eine 
zweijährige Attestlehre in Angriff nehmen können. In den ersten beiden Phasen wird den 
jugendlichen Frauen praxisorientierte Tagesstruktur geboten. Sobald sie 
Schlüsselqualifikationen wie Pünktlichkeit und Durchhaltevermögen erreicht haben, treten sie 
in die dritte Phase ein, wo sie an einem externen Einsatzplatz erste Praxiserfahrungen 
sammeln können. Parallel dazu werden sie dabei begleitet, eine Lehrstelle oder eine An-
schlusslösung zu finden vorzugsweise in den Bereichen Küche, Hauswirtschaft, Büro, 
Schreinerei und Logistik. 

mailto:sgmuender@work4you.li
http://www.work4you.li/
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Im zweiten Teil absolvieren die Teilnehmerinnen eine zweijährige Attestlehre. Dabei werden 
sie vom LernWerk begleitet und gecoacht und erhalten im letzten Attestlehrjahr bei der 
Arbeitsstellensuche Unterstützung.  
 

• Alter Mädchen zwischen 16 und 25 Jahren, wohnhaft in der Stadt Zürich 
• Kontakt Rico Jordi oder Brigitte Matt, Verein HEKS LernWerk, Limmatstrasse 55, 

5300 Turgi -Vogelsang, 056 201 77 77, mailto: r.jordi@lernwerk.ch  
• Link www.lernwerk.ch  

 
 
Jobbox begin&win:  
Trägerschaft dieses Projektes ist die Jugendseelsorge der katholischen Kirche im Kanton 
Zürich. Sie ist Vertragspartnerin der Kostenträger und übernimmt für die Dauer der Praktikas 
die administrative Arbeitgeberrolle den Jugendlichen und jungen Erwachsenen gegenüber 
(Sozialversicherungen, Auszahlung der Praktikumsentschädigung, Arbeitszeugnis). Die 
Praktikas bestehen einerseits aus der Arbeit am Praktikumsort, anderseits aus einem 
individuellen Begleit- und Wohnprogramm. Die Projektleiterinnen evaluieren und 
dokumentieren geeignete, bereits bestehende Angebote. 
 

• Alter Zwischen 16 und 25 Jahren 
• Kontakt: Therese Zweifel Rossi, Psychologin, lic.phil. I, dipl. Berufs- und Laufbahn-

beraterin - mailto: therese.zweifel@jugendseelsorge.ch 
 Monika Dillier, Jugendbeauftragte, mailto: monika.dillier@jugendseelsorge.ch  

Adresse: Auf der Mauer 13, 8001 Zürich 
• Link: www.jugendseelsorge.ch 

mailto:r.jordi@lernwerk.ch
http://www.lernwerk.ch/
mailto:therese.zweifel@jugendseelsorge.ch
mailto:monika.dillier@jugendseelsorge.ch
http://www.jugendseelsorge.ch/
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